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>>> MOT DU PRESIDENT

Une nouvelle réforme de la santé au travail se pro-
file, UEtat veut centraliser la gouvernance et le
financement des services de santé au travail et
diminuer leur nombre; ceci au détriment de la pro-
ximité existant actuellement. Pour rappel, les ser-
vices de santé au travail sont organisés sous forme
d'associations avec un Conseil d’Administration
composé paritairement d'employeurs et de repré-
sentants des salariés du secteur géographique.
Nous tenons a conserver notre indépendance.

STLN continu a développer son offre de proximité,
2 infirmiéres, 1 ergonome ont été embauchés et
1 assistante en santé au travail a été formée, afin
d'assister vos médecins dans leur mission de
prévention.

De nombreuses actions collectives sont organi-
sées, vous retrouverez dans cette lettre d'infor-
mation celle concernant les apprentis dans les
garages. A vos agendas : le 2 avril 2020, une
action sur le maintien dans Uemploi est organisée
par STLN. Les équipes et les partenaires exté-
rieurs présenteront l'aide apporté aux employeurs
et salariés afin adapter les postes de travail et
d'éviter la désinsertion professionnelle.

De plus, le Conseil d'administration de STLN, a
décidé de faire profiter des gains de productivité
réalisés en 2019 aux entreprises, en vous offrant
une remise sur la cotisation de 2020. (voir infor-
mation jointe).

Je tiens & saluer notre administrateur Roger
Burnichon qui a souhaité quitter ses fonctions au
sein de notre bureau aprés 40 années de bons et
loyaux services, toujours trés attentif aux besoins
des entreprises et salariés.

Je vous adresse au nom de
tout le service, mes meilleurs
veeux pour cette nouvelle
année 2020.

Gilles COPPERE, Président

>>> INFORMATIONS :

Notre service organise des formations
initiales et de maintien des compétences de
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) a des-
tination des salariés de nos entreprises adhé-
rentes.

Le SST est le premier acteur de la chaine des
secours ; cette formation le rend capable d'inter-
venir immédiatement et efficacement aprés un
accident en prodiguant les premiers soins d'ur-
gence Il est un acteur de la prévention des acci-
dents en repérant les situations de travail dange-
reuses.

Pour un salarié par an, une inscription est offerte
pour toutes les entreprises de moins de 10 sala-
riés ainsi que pour les dirigeants et employeurs
de toutes les entreprises adhérentes.

Toutes nos formations peuvent donc étre prises en
charges par votre OPCA/OPCO.

Contact : Evelyne Condamine - monitrice diplomée
06 25 47 89 68 06 - evelyne.condaminef@stln42.fr

Vie du service

Janvi

>>> INTERVIEW DAVID MONIER, INTERNE
EN MEDECINE DU TRAVAIL

Pourquoi avoir choisi la spécialité de médecine
du travail ?
Jai longtemps hésité entre |
médecine générale et médeci-
ne du travail car ce sont deux [E8
spécialités de consultation, |
d’'entretien. J'ai finalement
opté pour la spécialité de [§
médecine du travail car le c6té
prévention m'intéresse beau-
coup. La prévention primaire |
est vraiment quelque chose
d’actuel avec notamment la 0 ;
problématique de laddiction (tabac, cannabis,
alcool...] ou bien les RPS (risques psycho-sociaux)
comme le Burn Out et le suicide au travail. Bien
sir, les actions de préventions primaires ont des
bénéfices sur le long therme et donc on ne voit pas
leurs effets tout de suite.

Pourquoi avoir choisi votre premier stage de
médecine du travail au STLN a Roanne ?

Linternat de Médecine du travail nécessite de
réaliser 8 stages sur 4 ans. Le STLN (Santé Travail
Loire Nord] est un service varié. En effet, c’est
intéressant pour commencer son internat de
découvrir plusieurs secteurs d’activité comme le
batiment, les routiers, lagro-alimentaire, la
menuiserie, la métallurgie, le médical, la restau-
ration...

Comment s’est déroulé votre stage ?

Mon stage a duré 6 mois. J'ai été accueilli par le
Dr Marcuccili [le médecin référent des internes). Il
m'a présenté le fonctionnement du service du
STLN et m'a expliqué le réle central de coordina-
tion du médecin du travail avec l'ensemble de I'é-
quipe : UAST [assistante en santé au travail), lin-
firmiére, l'assistante sociale, l'ergonome et la
toxicologue.

Nous avons visité des entreprises pour découvrir
les postes de travail et observer les conditions de
travail des salariés : le bruit, le travail a la cha-
leur ou au froid, la poussiére, le port de charge
lourde, les gestes répétitifs, les postures contrai-
gnantes...

La transition entre la fac et le monde du travail
est-elle difficile ?

Oui, il y a une marche énorme entre la théorie et
la pratique, entre les cours théoriques et le vécu
de la pratique quotidienne. Le c6té relationnel ne
s'apprend pas effectivement a la fac, il se dévelop-
pe sur le terrain lors d'échanges avec salariés et
employeurs. Justement, c’est la tout lintérét du
stage, j'apprends les ficelles du métier aux cotés
du Dr Marcuccili, c’est en quelque sorte du com-
pagnonnage.
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Coup de projecteur

>>> SANTE AU TRAVAIL, UNE MECANIQUE
GAGNANTE !

C’est une action qui a « fait du bruit » au CFA :
En partenariat avec le CFA
du Roannais, STLN a organi-
sé une journée de prévention
des risques professionnels
dédiée aux apprentis en
maintenance automaobile.
Dans latelier du CFA, les
futurs mécaniciens ont travaillé sur plusieurs ate-
liers a la fois ludiques et pédagogiques se clotu-
rant par un quizz final. La mesure des connais-
sances en début et fin d’apprentissage a montré
une progression pour tous.

Toutes les images a retrouver sur :
http://www.stln42.fr/actualités/journée-ludique-
au-cfa

C'est aussi une action « silence, on tourne.
Moteur ! »

3 courts métrages, 3 ambiances (enquéte, quipro-
quo, superhéros)

Les lycéens de filiere générale, les apprentis du
CFA, les professeurs et nos professionnels de la
santé au travail ont relevé le challenge de mettre
en scéne 3 thémes de prévention communs au
plus grand nombre de travailleurs.

Au générigue des films : Scénario : équipe STLN,
lycéens Jean Puy - Réalisation, prise de son, mon-
tage : lycéens Jean Puy - Acteurs : apprentis et
professeurs du CFA

Visionnez les sur :
www.stln42.fr/actualités/santé-et-travail-une-
mécanigue-gagnante

On en a parlé dans la presse... et a Paris

Merci & la presse régionale pour avoir relayé notre
action. Celle-ci a également été présentée au sein
des instances nationales de la santé au travail lors
des Journées Santé Travail 2019 de Presanse a
Paris en octobre dernier.

Garagistes, on vous en parlera lors de la semaine
de l'automobile

Pour vous employeurs, nous vous invitons, avec le
CFA et le CNPA, a une réunion dinformation
autour des risques professionnels qui vous
concernent lors de la semaine de l'automobile qui
aura lieu en février 2020. Restez attentif a notre
invitation !

Des outils 8 demander a nos équipes, a retrouver
sur stln42.fr

Plus de 50 garages de notre secteur ont recu la
visite d'un préventeur et ont bénéficié de la remi-
se d'une documentation compléte. N'hésitez pas a
nous contacter pour plus de renseignements.

Santé et travail, une mécanique gagnante :
ca aussi, c¢'est la santé au travail !

Action en entreprise

Breves

>>> MECANIQUE GAGNANTE AU CFA DU
ROANNAIS

Rencontre avec Delphine Brunelin, formatrice pré-

vention santé environnement et Hervé Valfort

Responsable secteur automobile, coiffure et vente.

Qu'est-ce qui vous a poussé a participer a ce projet ?
DB : il m'a été proposé de 1
participer aux courts-métra-
ges. J'ai pu lire les proposi-
tions de scénarios dans un
premier temps pour donner [
mon avis et dans un deuxie-
me temps, j'ai dd convaincre les jeunes et les col-
légues de participer a ces courts-métrages.

Qu'est-ce que cette action a pu apporter aux
apprentis ? et aux formateurs ?

DB : c’est une belle expérience pour les apprentis.
Au début, il y a eu des réticences par rapport au
casting et aux courts-métrages donc il a fallu les
convaincre pour participer mais une fois lancés
dans laventure, ils ont été conquis et satisfaits.
Pour eux, la journée de tournage a été une agréa-
ble et belle journée. Ils ont été surpris de se décou-
vrir lors de la projection des films. Cette expérien-
ce a permis d'améliorer leur image par rapport aux
autres, de les valoriser. Cela leur a vraiment plu.
HV : Pour le CFA, il est intéressant de sortir du
cadre, des cours, de la salle de classe qui posent
souvent des difficultés. La, on est dans une action
différente, sur des sujets importants comme la
protection, la santé etc... oU l'on a besoin de poser
des bases stables et durables. Leffet sera plus
important car laction s'inscrit dans la durée et les
acquis resteront.

Qu'avez-vous pensé du partenariat ?

HV : il existe un partenariat de longue date car le
service Santé au Travail Loire Nord intervient dans
nos classes de CAP carrossier et mécanique auto-
mobile depuis de longues années. Lavantage c’est
que lon construit du solide et sur la durée. Ce qui
permet de diffuser un message pas toujours facile
a faire passer dans ce cadre-la.

Le partenariat a eu aussi un deuxiéme intérét
c'était un partenariat élargi avec le lycée Jean Puy
qui a participé a la réalisation des films, ce qui a
permis de mixer les publics, des gens qui finale-
ment se rencontrent peu.

>>> BREVES :

* Mouvements du service

2 nouvelles infirmiéres Elisa SAVELLI et Marine
CHENAUD renforcent les équipes des Dr VIAL,
Dr BOHARD et Dr DEMOLIS.

William MASSE, ergonome, rejoint U'équipe pluri-
disciplinaire du service.

Nous souhaitons une bonne retraite a Elyane
Gérossier, ergonome et Nicole Brivet, standardiste.
* Nouveau centre médical

Un nouveau centre s'est installé dans les locaux
du Péle Médical de Renaison 892 chemin platelin,
en remplacement de ceux de Saint-Alban et La
Pacaudiére.

* Agenda

Journée maintien en emploi a destination des
employeurs et salariés, jeudi 2 avril 2020 dans
notre centre de Parigny. Plus d’informations sur
www.stln42.fr a partir de février 2020.
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