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» PROGRAMME PARIGNY

CONFERENCES
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» PROGRAMME
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/' Aide au DUERP
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SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL
LOIRE 42 (SPSTL4

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le CA est composée de 19 membres.

Me DESBENOIT Marie-Claude

Présidente
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Monsieur Monsieur Madame Monsieur Monsieur Monsieur Monsieur Monsieur Monsieur
Benoit BLANC Yohan FARGEOT Nathalie GRAIL Driss MOUNTADIR Morgan TALIFERT Patrick FAUVERTEIX Philippe MACHADO Pascal MIRABEL Sébastien VAZQUEZ LLANA

9 membres du conseil d’administration employeur
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» NOTRE SERVICE

.Iliﬁmm ASSISTANTES MEDICALES

1&3]3!1]3@ PSYCHOLOGUE

RISME ASSISTANTE SOCIALE
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» NOS INTERVENTIONS

Aide a I'élaboration du DUERP
- Ergonome Spécialistes Création et mise a jour de la fiche entreprise.
- Toxicologue Proposition, avis, conseil.

Bruit.

Risques chimiques.
Aménagement de poste
Etude ergonomique.
Etude toxicologique.

Généralistes

- Technicien QHSE
- Assistantes santé et sécurité
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» NOS C

oo e

» Roanne,

» Saint Etienne,
> Parigny,

» Andrézieux,

» Feurs,

» Boén/Lignon,
» Charlieu,

» Thizy les Bourgs,
» Montbrison.

ENTRES

» St Chamond,

» Renaison,

» St Just en Chevalet,
» St Germain Laval,

» Violay,

» Luriecq,

» Bourg-Argental.
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» COMPETENCE TERRITORIALE
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» NOUVELLE LOI : AOUT 2021
Décret du 25 avril 2022 - Offre socle

3 PRINCIPALES MISSIONS

RENFORCEMENT DES MISSIONS DES SERVICES DE PREVENTION AU
TRAVAIL

ACCOMPAGNER ASSURER PREVENIR

L’ENTREPRISE LE SUIVI INDIVIDUEL LA DESINSERTION
DANS LA PREVENTION DE L’ETAT DE SANTE PROFESSIONNELLE

DES RISQUES PROFESSIONNELS

G SPSTL42




Offre socle

» NOUVELLE LOI : AOUT 2021
Décret du 25 avril 2022 - Offre socle

Le décret du 25 avril 2022, prévu par la loi du 2 aolt 2021, precise I'offre
socle que devront assurer les services de prevention et santé au travail
interentreprises envers leurs entreprises adhérentes et leurs
travailleurs.

Cette creation de l'offre socle est destinée a améliorer la qualite, la
visibilité et I'accessibilité du suivi en santé au travail de facon homogene
sur l'ensemble du territoire.

La création de cette nouvelle offre de services sera assortie de la mise
en place d'une procédure de certification des services de prévention
et de santé au travail, en cours de préparation par les partenaires
sociaux, pour en garantir la qualité de mise en ceuvre.
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Offre socle .
> NOUVELLE LOI : AOUT 2021
Décret du 25 avril 2022 - Offre socle

- la prévention des risques professionnels, incluant notamment un
conseil renforcé et 'accompagnement des entreprises dans I'élaboration
de leur document unique d'évaluation des risques professionnels et la
conduite d'actions de préevention primaire (identification et
ameénagement des postes a risque pour la santé des travailleurs),

- le suivi individuel de I'état de santé de chaque salarié, tout au long
de son activité, a travers la mise en place de lI'ensemble des suivis et
visites medicales prevues par la reglementation,

- la prévention de la désinsertion professionnelle avec la mise en
place et l'animation d'une cellule pour accompagner les salariées
préesentant un risque de sortir du circuit de I'emploi en raison de leur

etat de sante.




Offre de services SPSTH

Service de Prevention et de Santé au Travall

Trois offres dans le respect des missions du L.4622-2
a distinguer

Offre fonction
publique
Offre socle Offre complémentaire Offre spécifique ,l,

¥ 4
) : > Les trois foncti l
\e‘J Tous les adhérents et leurs Aux seuls adhérents du Indépendants volontaires dé\
(}0 salariés (et employeurs ns) SPSTI Pas de compétences géo
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¢
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Obligations réglementaires
applicables a la fonction
publique

Obligations réglementaires
Indicateurs d’effectivité — Engagement contractuel Engagement contractuel
Certification - Agrément
Financée par les prix de
I'affiliation

Financée par une
facturation spécifique

e((\ Financée par les cotisations Financée par la facturation
600 mutualisées per capita des prestations
<
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Suivi Médical

VISITES EXISTANTES AVANT LOI 2021

>

Visite d’embauche

Examen médical d’aptitude

Visite d’'information et de prévention initiale
Suivi périodique

Examen médical d’aptitude périodique
Visite d’'information et de prévention (VIP)
Visite intermédiaire

Visite a la demande

Visite de reprise

Visite de Pré reprise

EVOLUTION DEPUIS LOI 2021

» Visite de mi-carriere

» Visite Post exposition/fin de carriére

» Rendez-vous de liaison

@
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» ACTIONS DE PREVENTION

ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN

L’ENTREPRISE DANS LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

@

» Aide a I'’élaboration du DUERP » Sensibilisation aux risques liés au bruit.

» Réalisation d’étude métrologiques » Sensibilisation aux risques chimiques.

> Création et mise a jour de la fiche entreprise. » Sensibilisation aux risques du travail sur écran.

» Etude et conseil d'laménagement du poste de travail. » Sensibilisation aux risques d’addiction.

» Accompagnement dans la prévention des risques » Accompagnement a I’évaluation globale des risques.
psycho-sociaux » Accompagnement a I'évaluation du risque chimique.

» Intervention suite a un événement grave. » Etude des équipements de protection.

» Visite d’entreprise. » Etude ergonomique.

» Proposition, avis, conseil. > Etude toxicologique.

» Evaluation d'un risque spécifique de ler niveau. > ...
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» ACTIONS DE PREVENTION

¥im EVOLUTION DE LA PREVENTION

VERS UNE APPROCHE LUDIQUE ET INTERACTIVE

Jeu Bruit (Prévenir la surdité)

Jeu TMS (Démarche de prévention)

Escape Game (TMS)

Jeu de cartes risques - Pictogrammes (Risques chimiques)
Addictions :

vVvvyyvyy

- Lunettes de simulation (Cannabis, alcool, ...

- Verre standard, prise de conscience des limites

» Etd’autres...




PREVENIR LA DESINSERTION

Mise en place d'une cellule PDP

Les acteurs de la PDP :

curatif

o0 operateurs pp,
MDPH
AGEFIPH/FIPHP/OETH
CAP Emploi
SAMSAH
Pole Emploi
COMETE
France Compétences
Mission Locale

APEC

N\
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» LS SONT PRESENTS !

Vous avez l'opportunité de tester du matériel ergonomique, concu pour réduire
I'apparition de TMS (Troubles Musculosquelettiques) et améliorer votre
environnement de travail grace a nos partenaires fournisseurs.

Qzer Q %’8 @ PRONOMIC

Solutions pour mieux travailler ERGONOMIE SOLIDAIRE
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» DES QUESTIONS 7

Pour suivre notre actualite SCANNEZ et ABONNEZ-VOUS a notre page LinkedIn
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