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Salarié en Suivi Individuel Renforcé (SIR

Exposition du salarié a des

risques professionnels

. Plomb R 4412-160

- CMR agents Cancérogeénes,
Mutagenes ou Toxiques pour la
-reproduction R 4412-60

et4 R4421-3

: Iﬂsquededmhdehamurlorsde

Affectation sur un poste de

travail nécessitant un examen

d’aptitude spécifique prévu
par le Code du travail

. Jeunes de moins de 18 ans affectés
sur des travaux réglementés

. Habilitation électrique
R 4544-10

« Autorisation de conduite
(équipement de travail mobile ou de levage
de charge)
R 4323-56
« Manutentions manuelles >55 kg
R 4541-9

Inscription complémentaire
de postes listés par
I'employeur
Examen medicale d"aptitude

TR O | initiale par le medecin du travail :

asecs e hiioe avant 'embauche
Apris avis i médecin du travail et

LS CEEETHECEDTEX TR Renouvellement d aptitude tous

personnel) R .
les 4 ans par le medecin du travail

Chataeil’employeurdemotlverpar

éerltl'lmcrlptlondemutpm

Visite intermeédiaire a 2 ans
| réealisee par tout professionnel de
sante
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Salarié en Sulivi Individuel Adapté (SIA)

Mineurs non affectes a des travaux
dangereux

Les beneéficiaires de RQTH ou d’une
pension d’invaliditée

Les salaries affectes au travail de nuit

Visite initiale apres la prise de poste sauf pour
- les mineurs
- exposition aux agents biologiques de groupe 2

Les salaries exposes a des risques - Travail de nuit

particu liers : Visite periodique par tout professionnel de sante:

- tous les 3 ans si travailleurs de nuit ou RQTH
- tous les 5 ans pour les autres

Champs electromagnétiques au-dela
des valeurs limites (R4453-10)

Agents biologiques de groupe 2 (ex :
légionellose, rougeole)
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Salarié en Suivi Individuel Simple (SIS)

Tous les autres

Visite d'information et de prevention initiale dans les 3 MOIS suivant I'embauche par
tout professionnel de sante

Visite d’'information et de prevention péeriodique tous les 5 ans par tout professionnel de
santé.
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SUIVI INITIAL ET PERIODIQUE DE L'ETAT DE SANTE SOUS L'AUTORITE DU MEDECIN DU TRAVAIL

SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE SUIVI INDIVIDUEL SIMPLE
RISQUES PARTICULIERS HORS SAISONNIERS DE MOINS DE 45 JOURS

a Amiante 'I'E:' 3‘.14‘5 Saisonniers de moins de 45 jours et sans risque particulier
Plomb P Organisation d‘actions de formation et prévention
Milieu hyperbare
< ar st
/4% Rayonnements ionisants i d'échafaudages &k Agents €D 1avaitieurs de Travailleur
& Rayonnements ionisants CAS GENERAL biologiques -18 ans handicapé et en
Mineurs et affectés 3 des travaux dangereux &
& o Champs électro- Travail de nuit
Autorisation de conduite (engin de manutention et levage)
Travaux sous tension avec habilitation > Valeur Limite
Manutention manuelle > 4 55 kg (art R4541-9 d'Exposition
é Sur demande écrite de I’ pig:( msdlmlonm le g i
om) 3 avec
‘ médeclnﬂutravalllCHSCil ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
< AVANT << AVANT APRES << AVANT << AVANT APRES
LA PRISE DE POSTE LA PRISE DE POSTE A PRISE DE POSTE LA PRISE DE POSTE
BAUCHE Examen médical d'aptitudea |______________. Examen médical d'aptitudea | _____ IP INITIA i VIP it VIP i VIP
ECTATION L'EMBAUCHE 'EMBAUCHE el s hs 2 aaoky INITIALE INITIALE INITIALE
B Avis dapritude B avis capritude 2 Attestation de sumvi [ Attestation de sumi 32 Attestation de suni [ Attestation de sumi
3 "' ; n 3 ‘A. ; a 2 ‘FD ;
_______________________________________________ Examenmédicaldaptitude | o
pleoma ) PERIODIQUE
B avs qapritude
B ans max | Visite S D ST T AL iz i .............................................................................................................
AL INTERMEDIAIRE
[ Attestation de suvi
3 :\r ; 3 2 -
VIP PéRlODI: UE VIP PERIODIQUE
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 3 ans max S| NUIT 2 [ 3 ans max |
2 Attestation de suvi 2 Attestation de sum
— - l) ~ ™ () - ~ a
e (T S e RSN | | PTG .. (D, ¢ ) B .. sl A
PERIODIQU
Avis daptitude
g e . b b
_______________________________________________________________________________________________ VIP PERIODIQUE | _| VIP PERIODIQUE | 1 VIP PERIODIQU
| S ans max | | S ans max |
5% Attestation de s [ Attestation de sumi [5% Attestation de sumi
S-S - K- S-SH—-a-8
VISITE MEDICALE POSSIBLE A LA DEMANDE DU SALARIE, DE L'EMPLOYEUR, DU MEDECIN DU TRAVAIL
2 :; 3 a Visite réalisée par un médecin du travail, un infirmier, un collaborateur médecin, un interne e Visite réalisée par le médecin du travail /7 VIP : Visite dinformation et de Prévention




Contenu des visites de suivi av
meédecin du travail

\/ Evaluation I'équilibre entre le poste de travail
et la sante

Proposition d'aménagements de poste si
nécessaire

4844
i

Evaluation et Prévention des risques
professionnels avec le salarié

Recherche des pathologies pouvant étre
dangereuses pour les autres travailleurs

A
Q
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Contenu des visites de suivi avec I'lST

Sous son autorité, dans le cadre de protocoles écrits, le médecin du travail peut confier les visites et
examens relevant du suivi individuel des travailleurs aux infirmiers en santé au travail (IST)
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Autres visites

Visite de préreprise

Visite de reprise

Visite de mi-carriere

Visite de fin de carriére / post-exposition

Visite a la demande;

Du salarié
De I'employeur
Du médecin du travail
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Visite de pré

reprise

Aprés un arrét de
plus de 30 jours

Le salarie est libre
d’accepter ou de
refuser ce rendez-
vous

A l'initiative :

® Du salarie

* De son medecin traitant
® Du médecin conseil

® Du médecin du travail

Le médecin du
travail peut
formuler des
recommandations
en vue de favoriser
le maintien dans
I'emploi du salarié.
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Visite de reprise

Les salariés doivent étre soumis a une visite médicale de reprise pratiquée par le médecin du travail

En cas d'accident et maladie non
professionnel : aprés arrét de plus de 60
jours

Aprés conges maternité et maladie En cas d'accident du travail : aprés un arrét En cas de maladie professionnelles : dans
professionnelle : dans tous les cas de plus de 30 jours tous les cas

W

Cette visite doit avoir lieu lors de la reprise (avant un départ éventuel en congés du salarié), et au plus
tard dans un délai de 8 jours.

Cas particulier : I'employeur est tenu de demander 'organisation d'une visite de reprise, dés lors qu'un
salarié en arrét de travail, I'informe de son classement en invalidité 2eme catégorie.
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Visite de mi-carriere

Kk

& o

Elle doit étre organisée au 45eéme anniversaire du salarié, une anticipation

jusqu’a 2 ans est possible conjointement a une visite médicale. Une autre
échéance peut étre prévue par accord de branche.

But : établir un état de lieux de I'adéquation entre le poste de travail et I'état de
santé du salarié.

A l'initiative du Service de Santé, du salarié ou de I'employeur, elle est réalisée
par le médecin du travail ou Infirmiere en pratique avanceé (IPA). Le médecin du
travail peut proposer un aménagement de poste ou temps partiel (L4624-3).

F
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Visite de fin de carriere ou post
exposition

L)

LUemployeur doit en aviser le service de santé et informer le salarié. A défaut, le salarié
peut, 1 mois avant et jusqu’a 6 mois apres, demander a bénéficier de cette visite
directement aupres du service de santé. Il informe 'employeur de cette démarche.

Concerne les travailleurs bénéficiant ou ayant bénéficié d’un suivi SIR, ainsi que les
travailleurs ayant été exposés a 1 ou plusieurs risques avant la mise en place du suivi SIR.
(R4624-28-1 CT)

Liste des risques : amiante, plomb, CMR, agents biologiques catégorie 3 et 4,
rayonnement ionisants, risque hyperbare, risque chute de hauteur lors d’'opération
montage et démontage d’échafaudage...
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Des Questions ?

Service de Prévention et de Santé au Travailfoire
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