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>>> MOT DU PRESIDENT

Cette fin d'année 2010 a|
été marquée par la réforme

s'en souvient et, a cette
occasion, le role de la
santé au travail a occupé Vet

une place importante dans =8

les débats. i

Une réforme est en marche ;

et je voudrais juste vous 3

informer des principales mesures dont il est
question :

La gouvernance des services de santé au travail,
on parle d’administration paritaire (employeurs /
salariés] de nos associations.

Une meilleure tracabilité des expositions et
certainement un meilleur suivi individuel
des salariés grace a un dossier médical du travail
redéfini, et une fiche retracant les expositions
professionnelles des salariés.

La notion de contrat d'objectif, qui devrait
permettre de définir un projet commun
pour le service, avec notamment plus d'actions et
études en direction des plus petites entreprises et
de leurs salariés, c'est une orientation a laguelle
je tiens.

Cette année également, comme je lai déja
annoncé, nous fusionnons avec le service de
Cours La Ville afin d’avoir (et c’est le souhait de la
Direction Régionale du Travail] une approche
commune sur nos territoires voisins.

Je vous adresse mes meilleurs veeux pour
cette année 2011 et souhaite que cette
réforme réponde a nos attentes, en renforgcant
nos missions de suivi et de prévention.

Gérard PELISSON, Président

Décembre 2010

>>> ERGONOME EUROPEEN
Rencontre avec Elyane Gerossier

Qu'est-ce que le métier [T
d’ergonome ?
L'ergonome réalise des
observations sur le ter-
rain pour comprendre le
travail réel des opéra-
teurs. Cette analyse de
[‘activité a pour objectif
d'améliorer les situations
de travail qui présentent
un risque pour la santé. Il propose des solutions
sur les plans organisationnel, technique et de
formation.

Quel est le parcours pour devenir ergonome ?
Formation universitaire de type Master « Ergonomie
et Changements technologiques ».

Et qu'est-ce qu'un Ergonome Européen ?

Le titre d’Ergonome Européen est une certification
qualité pour les professionnels permettant de
distinguer les ergonomes dont les formations
et l'expérience répondent a des critéres définis et
reconnus par la profession au niveau européen.

Qu’est-ce qui vous a donné envie d'exercer ce
métier ?

Le contact avec les personnes, le monde du
travail et, tout particulierement en santé au
travail interentreprises, la diversité des situations
de travail, l'objectif principal étant de prévenir
les atteintes a la santé en relation avec le travail.

Quel est votre quotidien ?

Il est tres variable d'un jour a l'autre en fonction
des interventions en cours : alternance entre le
terrain, l'analyse des données, la rédaction de
comptes-rendus, recherches, formations, conseils
ERL

Comment fait-on appel a vous ?
Par lintermédiaire du médecin du travail et
parfois directement par une entreprise dans
laguelle je suis déja intervenue.

>>> TEMOIGNAGE : LA SANTE AU TRAVAIL A VOTRE SERVICE

Jean-Yves Robert - Directeur du site des Eaux Minérales de Saint Alban
A mon arrivée a la direction du site des Eaux Minérales de Saint Alban, nous avons constaté que les équipes de pré-
parateurs de boissons [les « siropiers » dans notre jargon métier) ne travaillaient pas dans des conditions optima-
les d’ergonomie (beaucoup de déplacements, de manipulations...).

En partenariat avec le Service de Santé au Travail [médecin, ergonome, chimiste-toxicologue), nous avons initié une
démarche constructive dans le but d'améliorer les conditions de travail. Un groupe de travail composé de plusieurs
siropiers a été constitué et du temps dégagé pour mener a bien cette étude.

A partir de cette analyse, nous avons engagé une premiére phase de
modifications dans notre organisation du travail, ainsi que des travaux
d’améliorations afin de limiter un certain nombre de contraintes
physiques [manutentions, postures) par exemple :
balance de pesée, déplacement des zones de stockage, suppression
du port des gros tuyaux de raccordement des cuves grice a une

automatisation du process...etc.

En alliant un bon partenariat entre le service de Santé au Travail et
Uentreprise avec la volonté de progresser, il est possible d'agir avec
efficacité et détermination pour améliorer la santé au travail.

modification de la







